Principios Globais
e Sustentabilidade
do Negdcio



Buscando ser um agente positivo no movimento global em busca de uma
economia Mais sustentavel, a Vibra formaliza seu compromisso com as
seguintes politicas:

1. DEFESADOS
DIREITOS HUMANOS

A Vibra reafirma seu cCoOmpromisso cCom a8 promog¢ao e
protecdo dos direitos humanos, conforme estabelecido na
Declara¢cao Universal dos Direitos Humanos da Organiza¢ao das
Nacdes Unidas (ONU). Esta politica tem como objetivo assegurar
que todas as Nossas operacdes, bem como as de N0Sso0s
fornecedores e parceiros integrados, respeitem e promovam 0s
direitos humanos fundamentais.




PRINCIPIOS E DIRETRIZES

Respeito a Dignidade Humana: Assegurar que todas as pessoas sejam
tratadas com respeito e dignidade, sem qualquer forma de discrimina¢do ou
preconceito;

Igualdade e Nao Discriminagao: Garantir igualdade de oportunidades e
tratamento justo para todos, independentemente de raca, cor, sexo, lingua,
religido, opinido politica ou outra, origem nacional ou social, riqueza,
nascimento ou qualquer outra condicao;

Liberdade de Associacao e Expressao: Respeitar o direito de todos os
colaboradores de se associarem livremente e expressarem suas opinides sem
medo de represalias;

Condicdes de Trabalho Justas e Favoraveis: Proporcionar um ambiente de
trabalho seguro e saudavel, garantindo condicdes justas de trabalho,
remuneracao adequada e respeito aos horarios de descanso e lazer;

Proibi¢3o do Trabalho Forgado e Infantil: Rejeitar terminantemente
qualquer forma de trabalho forcado ou compulsério e a exploracdo do trabalho
infantil em todas as nossas operacoes e cadeias de suprimento;

Privacidade e Protecao de Dados: Respeitar a privacidade de todos os
individuos e proteger os dados pessoais contra uso indevido ou n3o
autorizado.




DEVERES

Gest3o: Garantir a implementacdo e manutencao desta politica, fornecendo
OS recursos necessarios para sua efetividade;

Colaboradores: Cumprir e promover os principios desta politica em todas as
atividades profissionais;

Fornecedores e Parceiros: Assegurar que suas operacdes estejam alinhadas
com os principios de direitos humanos estabelecidos nesta politica;

MECANISMOS DE DENUNCIA E MONITORAMENTO

Canal de Denincia: A Vibra disponibiliza meios confidenciais e seguros para
que colaboradores, fornecedores e outras partes interessadas possam relatar
violacdes ou preocupacdes relacionadas aos direitos humanos;

Monitoramento e Auditoria: A Vibra realiza avaliacdes periddicas para
garantir a conformidade com esta politica e identificar areas de melhoria.

2. COMPROMISSO COM A SAUDE,
SEGURANCA, MEIO AMBIENTE (SSMA)

A Vibra se compromete também com a promoc¢ao de um
ambiente de trabalho seguro, saudavel e sustentavel, garantindo
a integridade de seus colaboradores, a preservacdo do meio
ambiente e a eficiéncia operacional, alinhada aos principios da
sustentabilidade.




PRINCIPIOS E DIRETRIZES

Sadde e Segurancga: Prevenir
acidentes e doenc¢as ocupacionais
por meio de praticas seguras e de
conscientizacdo continua. Assegurar
O cumprimento das normas
regulatoérias e melhores praticas de
SSMA. Promover a cultura de
seguranca em todos os niveis da
0organizacao.

Meio Ambiente: Reduzir impactos
ambientais por meio da gestao
eficiente de recursos naturais.
Implementar tecnologias e processos
que minimizem residuos e emissoes.
Fomentar a conscientizacao
ambiental entre colaboradores e
parceiros.




Sustentabilidade: Integrar praticas sustentdveis ao modelo de negdbcios,
garantindo equilibrio entre desenvolvimento econdmico, bem-estar social e
preservacao ambiental. Promover relacdes responsaveis com a comunidade e
demais stakeholders.

Inovacgao: Incentivar a melhoria continua para a eficiéncia energética, a
preservacao dos recursos naturais e a reducao de desperdicios.

RESPONSABILIDADES

Gestao: Devera garantir o cumprimento desta politica e prover 0s recursos
necessarios;

Colaboradores, Fornecedores e Parceiros: Todos os colaboradores e
parceiros devem atuar em conformidade com as diretrizes estabelecidas;

Area de SSMA: ¢é responsavel pelo monitoramento e aprimoramento
continuo das praticas de seguranca e sustentabilidade.

COMPROMISSO DA EMPRESA, MONITORAMENTO
E MELHORIA CONTINUA

Estabelecer indicadores de desempenho e auditorias periddicas para avaliar a
eficacia das praticas de SSMA. Revisar e atualizar a politica conforme necessario
para atender as novas demandas e desafios.

A Vibra reafirma seu compromisso com a vida, a seguranca e o futuro do
planeta, promovendo um ambiente de trabalho seguro, responsavel e
sustentavel.



3. COMBATE AQ ASSEDIO, DISCRIMINACAQE
DEFESA DAIGUALDADE DE GENEROS

A Vibra reafirma seu compromisso com um ambiente de trabalho
seguro, ético e inclusivo, livre de qualquer forma de assédio, discriminacao e
desigualdade de género. Esta politica tem como objetivo promover o
respeito, 3 equidade e a dignidade entre todos os colaboradores.

PRINCIPIOS E DIRETRIZES

Combate ao Assédio: Proibir qualquer forma de assédio moral,
sexual ou qualquer outro tipo de comportamento inadequado.
Estabelecer canais de dendncia seguros e confidenciais. Promover
acoes educativas e treinamentos para a prevencao do assédio;



Combate a Discrimina¢do: Garantir a igualdade de oportunidades,
independentemente de género, raca, orientacao sexual, deficiéncia, idade,
religido ou qualquer outra caracteristica. Reprimir qualquer forma de
preconceito ou discriminacao em processos de recrutamento e
desenvolvimento profissional. Incentivar a diversidade e inclusao dentro da
empresa;

Defesa da Igualdade de Géneros:
Implementar politicas de equidade
salarial, onde todos os funcionarios
que desempenham a mesma funcao
devem receber o mesmo salario,
independentemente de raca, género,
idade ou qualquer outra
caracteristica pessoal. Incentivar a
representatividade feminina em
cargos de liderancga. Oferecer suporte
a iniciativas de equidade de género.

RESPONSABILIDADES

Gestdo: deve garantir a aplicacao
desta politica;

Colaboradores, Fornecedores e
Parceiros: Todos devem respeitar e
cumprir as diretrizes estabelecidas;

Setor de Recursos Humanos: sera
responsavel por monitorar e aprimorar
continuamente as praticas de
combate a0 assédio e discriminagao.




b. DEFESA DAS CONDICOES
TRABALHISTAS

A Vibra reafirma seu
compromisso com a defesa
dos direitos dos
trabalhadores, combatendo
qualquer forma de trabalho
analogo a3 escravidao e a
exploragdo da mao de obra
infantil. Esta politica visa
assegurar condicoes justas e
dignas de trabalho para todos
0S colaboradores,
fornecedores, parceiros
integrados e subcontratados.

PRINCIPIOS E DIRETRIZES

Combate ao Trabalho Analogo a Escravidao: Proibir terminantemente
qualquer forma de trabalho forcado, serviddo por divida, trafico de pessoas ou
outras condicdes degradantes. Garantir que nenhum colaborador ou trabalhador
da cadeia produtiva esteja sujeito a condicdes andlogas a escravidao. Exigir que
fornecedores e parceiros cumpram rigorosamente as leis trabalhistas;

Combate a Explora¢ao da Mao de Obra Infantil: Reprimir e denunciar
qualquer pratica de exploracdao da mao de obra infantil. Garantir que todos os
trabalhadores estejam em conformidade com a idade minima legal para o
trabalho. Implementar auditorias para assegurar o cumprimento das Nnormas;

Direitos Trabalhistas: Garantir remuneracao justa e condicdes adequadas de
trabalho para todos os colaboradores. Oferecer um ambiente de trabalho seguro
e saudavel. Assegurar que todas as praticas trabalhistas estejam em
conformidade com a legislacao vigente.



RESPONSABILIDADES

Gestao: deve garantir a aplicacdo desta politics;

Colaboradores, Fornecedores e Parceiros: Todos devem respeitar e cumprir
as diretrizes estabelecidas;

Setores de Recursos Humanos e de Auditoria: serdo responsaveis por
monitorar e aprimorar continuamente as praticas de defesa das condicdes
trabalhistas.

17 5.ENGAJAMENTO COM ACOMUNIDADE

A Vibra reconhece a
importancia de estabelecer e
manter relacionamentos
solidos e colaborativos com as
comunidades onde atua. Esta
politica tem como objetivo
orientar nossas acdes de
engajamento comunitario,
promovendo O
desenvolvimento sustentavel,
O bem-estar social e o
fortalecimento dos lagos com
as partes interessadas locais.




PRINCIPIOS E DIRETRIZES

¢ Transparéncia e Comunicag¢ado: Manter canais de comunicag¢do abertos e
claros com a comunidade, compartilhando informacdes relevantes sobre nossas
atividades e ouvindo ativamente as preocupacdes e sugestdes dos moradores

locais;

¢ Parceria e Colaboragao: Trabalhar em conjunto com organizagdes
comunitarias, lideres locais e outras partes interessadas para identificar
necessidades e desenvolver solucdes que beneficiem a todos;

“ Respeito a Cultura Local: Reconhecer e valorizar as tradi¢cdes, culturas e
valores das comunidades, garantindo que N0ssas acdes sejam sensiveis e
adaptadas aos contextos locais.

RESPONSABILIDADES

¢ Gestao: Garantir o comprometimento com esta politica e fornecer os
recursos necessarios para sua implementacao eficaz;

¢ Colaboradores: Participar ativamente das iniciativas de engajamento
comunitario e agir de acordo com os principios estabelecidos nesta politica;

¢ Parceiros e Fornecedores: Alinhar-se aos Nossos principios de engajamento
comunitario, colaborando para o desenvolvimento sustentavel das

comunidades onde atuamos.




6. POLITICA DE BEM-ESTAR ANIMAL

A Vibra mantém um
compromisso solido com altos
padrdes de salde e bem-estar animal,
assegurando o cuidado responsavel e
ético com os animais. O bem-estar
animal faz parte de nossa cultura e do
que acreditamos, por isso buscamos
constantemente aprimorar Nossas
praticas por meio de novas
tecnologias e da implementacao de
metodologias que atendam aos
requisitos e as diretrizes do setor.
Nossos programas de bem-estar
animal garantem um manejo
humanitario em toda a nossa cadeia _ |
de suprimentos. Essas iniciativas sao : " ,’;
orientadas pelos Cinco Dominios do .

Bem-estar animal, amplamente
reconhecidas, e incluem auditoria
regulares, diretrizes especificas, controles rigorosos e treinamentos
adequados. O cuidado e 0 manejo responsavel dos animais sdo assegurados
por meio de Procedimentos Operacionais Padrao (POP), auditorias,
verificacdes e aprimoramento continuo dos processos, com o objetivo de
elevar o bem-estar animal e a qualidade do produto.

1.7 T.MONTORAMENTO DA CADEIADE SUPRIMENTOS

Todos 0s processos do ciclo de desenvolvimento do nosso produto
passam por rigorosas inspecodes, e toda producado é vistoriada e aprovada pelo
Servico de Inspecdo Federal (SIF) do Ministério da Agricultura brasileiro. Toda
NOssa cadeia de suprimentos, bem como nossos integrados, compartilha dos
mesmos principios e valores da Vibra Foods. Contamos com um processo
completo, abrangendo granjas, incubatoérios, frigorificos, fabricas de racdo e



fabricas de farinha e 6leo. A Vibra Foods reafirma seu compromisso com 3
exceléncia em todas as fases do seu negdcio, garantindo que as aves sejam
alimentadas com racdes balanceadas, 100% produzidas e controladas pela
nossa companhia. A Vibra Foods possui mais de 6 mil funcionarios e 900
familias produtoras integradas, exportando para o Brasil e mais de 70 paises. A
companhia possui diversas certificacdes que atestam a qualidade dos produtos
e a exceléncia dos processos. Todas as unidades sao certificadas pela BRCGS
(Brand Reputation through Compliance Global Standards), PAACO (Professional
Animal Auditor Certification Organization) e Halal (conformidade com os
principios da lei isldamica-Sharia).

7 8.pRiTICAS T ANTIBOTICOS

Esta politica aplica-se a todos os colaboradores e parceiros de negdcios
da Vibra Foods. Seu objetivo é definir critérios e responsabilidades para o uso
responsavel de antibidticos nas operacdes da Vibra Foods, com vistas a
promocao da salde e bem-estar Unicos.



RESPONSABILIDADES

A alta gest3do é responsavel pela
propositura, atualiza¢do e revisao
desta Politica, no que se refere ao
pUblico ao qual ela se aplica,
buscando alinhamento com as
melhores praticas do mercado, bem
COMO 3 capacitacado e treinamento do

pUblico-alvo. E cabe a todas as areas
envolvidas citadas neste documento a
/ responsabilidade pelo cumprimento
desta Politica.

O presente documento soma-se aos
comMpromissos e politicas para cumprimento das
responsabilidades com a vida dos animais, ja adotados e
desenvolvidos pelas unidades de negdcio da Vibra Foods.

A Vibra Foods possui um procedimento interno completo sobre o uso de
medicamentos e mantém, e de forma corporativa, areas de Qualidade e de
Salde Animal compostas por médicos veterinarios especialistas em prevencao,
tratamento de doencas e uso responsavel de medicamentos, ao qual cabe
estabelecer as diretrizes para o uso de antibidticos.

E proibido o uso de quaisquer medicamentos, vacinas e outras substancias, a
menos que sejam claramente autorizados pela Vibra; e € totalmente proibido ao
produtor utilizar qualquer tipo de produto nas granjas avicolas diferente
daqueles fornecidos pela assisténcia técnica da Vibra Foods.

O uso responsavel de medicamentos e vacinas € um requisito listado no
Contrato de Parceria, nos Procedimentos de Orientacdo Técnica e é reforcado
durante treinamentos realizados pela equipe técnica.

Temos um plano interno de monitoramento para todos os medicamentos
permitidos e ndo permitidos.



Os antibidticos sdo usados para tratar doencas em animais doentes e,
eventualmente, para controlar doencas para um grupo de animais quando
alguns deles estdo doentes, 0 que é importante para salvaguardar a salde e O
bem-estar animal.

Entd3o, em resumo, é importante afirmar que a Vibra continuamente trabalha
para reduzir o uso de antibidticos nas granjas, melhorando as medidas de
biosseguridade, programas de vacinacao e desinfeccdo, uso de probidticos e
acidos organicos na racao e na agua potavel.

Além disso, exames de antibiogramas fazem parte da roting, utilizando
amostras coletadas nas granjas. O objetivo é definir as moléculas mais
eficientes, tendo menos tratamentos devido a menor incidéncia do mesmo
agente.

Também rotacionamos principios ativos de
antimicrobianos (considerando lista aprovada de
medicamentos utilizados). Com esse
procedimento, os tratamentos tornam-se mais
eficientes e evitam infeccdes bacterianas e
resisténcia. A biosseguridade também é essencial
para reduzir quaisquer riscos de agentes
contaminantes. Com baixos niveis de
contaminacdo, temos animais saudaveis.

A analise dos ingredientes da racao é muito
importante. Existe um plano de monitoramento
especifico de analise de matérias-primas e ra¢ao
final, para atingir melhor desempenho micro e
fisico-quimico.

A Vibra Foods ndo utiliza hormdnios nas granjas
avicolas, garantindo que todos os produtos
fornecidos aos Nnossos clientes sdo isentos de
hormonios.




VIBRA
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