MANUAL DE
CONDUTADE




BB osETivo

Este Manual de conduta de terceiros visa estabelecer regras
e estimular a conduta responsavel e de integridade de
fornecedores que se relacionam ou visam se relacionar
com a VIBRA AGROINDUSTRIAL S.A.

I3 ApLicacio

A VIBRA prioriza que o relacionamento com nossos
fornecedores possua conducdo profissional saudavel,
objetiva e transparente. Desta forma presume que as regras
serdo integralmente divulgadas e adotadas nas atividades por
todos os funcionarios, alta administracao e fornecedores,
visando garantir o cumprimento das regras dispostas neste
Manual.




I} rRESPONSABILIDADES

/

Area Responsével

Responsabilidade(s)

\

Areasde
negocios

Manter um monitoramento das préticas e
operagdes dos fornecedores de sua
responsabilidade para garantir a
conformidade com as diretrizes do Manual
de Conduta de Terceiros e normas internas
da VIBRA. as regras serdo integralmente
divulgadas e adotadas nas atividades por
todos os funcionérios, alta administracéo
e fornecedores, visando garantir o
cumprimento das regras dispostas neste
Manual.

Supply Chain
/Originacao

Escolher e fazer manutencéo dos
fornecedores contratados pela VIBRA se
baseando em critérios técnicos,
financeiros, de qualidade,
socioambientais, éticos e de cumprimento
da legislagdo vigente. Devera considerar a
avaliacdo de riscos associados as
operagdes da VIBRA, incluindo riscos
relacionados a saude, seguranca, meio
ambiente, ética e integridade.

Fornecedores

Aderir e promover as orientacdes e
diretrizes deste Manual visando garantir as
melhores praticas e padrdes de
integridade de conduta, a qualidade dos
produtos e servicos entregues, bem como
o alinhamento com os valores da VIBRA.

Reportar ao representante da VIBRA de
seu relacionamento, pelos meios
disponibilizados de contato assim que
tomar conhecimento, suas preocupacdes
ao perceber suspeitas de desvios de
conduta, de conformidade legal, conflito
de interesse ou de potencial conflito,
direcionando manifestacéo para as areas
responsaveis por meio dos canais de
comunicacédo disponibilizados pela VIBRA.

)




FREQUENCIA
DE REVISAO

Este manual serda revisado anualmente. Todos devem
manter-se atualizados com as diretrizes.

-] pEFINIGOES

Alta administrag@o: membros da Diretoria Executiva, do
Conselho de Administracéo ou de Comités de
Assessoramento do Conselho de Administracéo.

Conflito de interesses: toda situacdo em que alguém nao
consiga manter objetividade em seu posicionamento sendo
influenciado ou tomando decisdes por interesses conflitantes
aos da VIBRA.

Dados pessoais: séo dados que permitem a identificacao,
direta ou indireta, da pessoa a qual o dado se refere.

Direitos fundamentais: direitos garantidos pela Constituicdo
Federal com o intuito de assegurar uma convivéncia digna,
livre e igual entre todas as pessoas.

Fornecedores: fornecedores de materiais diretos e indiretos a
producao, servicos, transportes.

Informacdes privilegiadas: dados e informacdes de
propriedade ou sob custddia confiada a VIBRA. Sendo
classificados como sigilosos pelas pessoas de interesse e
relevancia para os negécios da VIBRA. Envolvendo dados
eletrénicos, impressos, registros visuais, orais ou escritos, de
natureza comercial, técnicas e/ou estratégicas, além de dados
relacionados aos funcionarios, autébnomos, consultores,
prestadores de servicos, representantes e prepostos.
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Partes relacionadas: sdo pessoas fisicas ou juridicas, com as
quais a VIBRA tem a possibilidade de realizar transac¢des de
compras, vendas, empréstimos, prestacédo ou recebimento de
servicos, condi¢cdes de operagdes, dar ou receber em
consignacao, integralizar capital, exercer opcdes, distribuir
lucros etc., — em condi¢des de independéncia que ndo se
equiparam a situacao de transa¢do com um terceiro alheio a
VIBRA.

Poder pUblico: todo 6rgéo, autoridade ou entidade
governamental.

Subcontratado: empresa contratada pelo fornecedor para
executar, em seu nome, parte de uma obra, servico ou

fornecimento mediante contrato firmado apenas com o
fornecedor.

DIRETRIZES GERAIS PARA
NOSSOS FORNECEDORES

6.1. Seguranca e qualidade alimentar

A VIBRA espera que todos os fornecedores se comprometam
com os padrdes de qualidade e boas praticas de fabricacao
internos e requeridos por normas e legislacdo buscando a
qualidade e seguranca dos alimentos em nossas indUstrias.

O fornecedor deve manter alto nivel de atendimento aos
padroées de qualidade requeridos pela VIBRA, padrdes de
higiene, rastreabilidade e seguranca alimentar nos ambientes
que contenham matérias-primas, embalagens de producéao e
produtos acabados da VIBRA.

Fornecedores que atuem em ambientes junto a nossos
clientes e consumidores, é esperado um nivel de servico
baseado em nossos valores, visando um atendimento cortés,
eficiente e comprometido com a satisfagdo do cliente.
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6.2. Conformidade com Leis

Nossos fornecedores devem estar em conformidade com
todas as Leis nacionais e internacionais e diretrizes da
companhia aplicaveis em seu cumprimento de funcao e
regras acordadas no contrato firmado, sejam corrupcao,
trabalhistas, meio ambiente, tributarias, civis, exportacao,
importacdo, aduaneiras, etc. Os aspectos previstos no
contrato estdo alinhados ao Cédigo de Conduta e Etica e as
diretrizes internas da VIBRA, entretanto, as diretrizes
acordadas em contrato sempre regulardo o relacionamento
comercial caso haja conflito com as regras previstas neste
Manual.

6.3. Seguranca e saude das pessoas

Todos os fornecedores que acessam ou estao executando
objetos comerciais contratados pela VIBRA, deverdo seguir as
regras internas de seguranca as quais foram orientadas:

E proibido portar, utilizar, comercializar ou conceder bebidas
alcodlicas ou drogas ilicitas dentro das dependéncias da
VIBRA. Nao sera permitida a entrada ou permanéncia nas
dependéncias da VIBRA se estiver com sinais de efeitos ou
afetado pelo uso de substancias, mesmo que nédo feito
uso/consumo em periodo laboral ou dentro das dependéncias
da empresa;

E vedado que as pessoas realizem atividades laborais
vinculadas a contratos da VIBRA sob efeito de alcool ou
drogas ilicitas, independente se dentro ou fora das
dependéncias da VIBRA;

E proibido o porte de arma de qualquer espécie nas
dependéncias da VIBRA, ressalvadas se fizerem parte de
objeto de contrato ou funcdo da empresa;

Deverao fornecer todos os equipamentos de seguranga aos
seus funcionarios de acordo com legislacdo e normas de
seguranca vigentes;
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Fornecer todos os treinamentos e habilitacdes para
possibilitar que seus funcionarios cumpram a funcéo e
atividades objeto da contratacdo ou servico a ser executado;

N&o é permitida a quarteirizag&o de servicos ou solicitar
auxilio de funcionarios da VIBRA para execucdo do objeto da
contratacdo, sem autorizacdo expressa da VIBRA;

Em situacdes em que haja falta ou caréncia de
equipamentos de seguranca ndo previstos nas negociacdes, o
representante do fornecedor ndo esta autorizado a realizar o
acesso ou executar os servicos.

Todos os funcionarios, prepostos ou terceiros contratados dos
fornecedor, neste Ultimo caso apenas quando autorizado pela
VIBRA, estdo sujeitos as normas internas de controle de
acesso, identificacdo e permanéncia das dependéncias da
VIBRA, sem excec¢des. Ainda que haja acesso recorrente de
servicos, ou em ocasides em que haja visitas para fins de
cotacdes ou entendimento de descritivos para propostas
técnicas, o acesso devera seguir as diretrizes de autorizacdo
definidas pela area responsavel de Seguranca do Trabalho da
VIBRA.

6.4. Conformidade com leis trabalhistas
E responsabilidade do fornecedor:

Manter um ambiente de trabalho que garanta condicdes
basicas de saude e seguranga ao seu trabalhador;

Realizar treinamentos e medidas preventivas contra
acidentes e doencas, disponibilizando equipamentos
individuais de seguranca e protecdo fisica;

Nao permitir excessos de horas de trabalhos extraordindrias

acima do permitido por lei e acordadas entre as partes,
garantindo ao funciondrio o descanso semanal remunerado;
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Remunerar os trabalhadores adequadamente, de acordo
com os critérios minimos estabelecidos por lei ou pela
categoria sindical, com pagamentos em dia, além de outros
beneficios legais, sem deducdes salariais devido a questdes
disciplinares;

Cumprir todas as obrigacdes acessérias de recolhimento de
encargos trabalhistas, contribuicdes previdenciarias e
impostos relacionados a folha de pagamento dos
funcionérios;

Utilizar critérios legais e transparentes quando aplicar
medidas disciplinares em eventuais tratativas de repreenséo
e/ou adverténcias aos trabalhadores;

Garantir o direito dos funcionarios de filiarem-se a
associagdes de classe e sindicatos e de organizarem-se
coletivamente em entidades de sua escolha, sem retaliacéo;

Nunca restringir a liberdade do trabalhador por meio de
retencdo de documentos, jornadas exaustivas, restricdo
salarial e condi¢cdes degradantes de trabalho e moradia, ou
realizar qualquer ato que possa ser caracterizado como
trabalho forcado e/ou andlogo ao escravo;

N&o utilizar o trabalho infantil em suas operagées, ainda que
o menor seja vinculado a familia do integrado ou de prestador
de servicos contratado. O trabalho infantil é caracterizado
quando realizado por criancas e adolescentes que estéo
abaixo da idade minima legal, comprometendo sua
integridade fisica, moral e psicossocial;

Prever a contratacdo de pessoas com deficiéncias nos
termos, especificacdes e porcentagens determinados em lei.
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6.5. Legislac6es ambientais

Nossos fornecedores devem possuir as devidas licencas
ambientais e atender as obrigacdes acessoérias para
manutencédo de suas atividades, com iniciativas e acbes para
preservacao de reservas naturais, regeneracao da
biodiversidade e diminuicéo de impactos ambientais quando
for necessario. Das praticas que valorizamos dos
fornecedores:

Sendo uma atividade que gere residuos ou cargas poluidoras,
o fornecedor deve adequar a gestao de residuos a legislacdo e
as normas de classificagao, incluindo tipo, armazenamento,
destinacdo e transporte;

O fornecedor deve manter o consumo de agua dentro dos
limites estabelecidos por lei e suas licengcas em outorgas;

Otratamento de efluentes de suas operacgdes e atividades
deve estar de acordo com os padrdes e pardmetros legais
estabelecidos, para nédo contaminacéo da agua;

Controlar suas emissdes atmosféricas de acordo com os
limites estabelecidos por lei;

6.6. Responsabilidade social

A VIBRA prioriza fornecedores e parceiros que assegurem o
respeito aos direitos fundamentais de todos os seus
funcionarios e condicdes basicas de trabalho sé&o alguns dos
requisitos considerados essenciais, assim ndo contrataremos
ou iremos interromper fornecimento ou servicos em
andamento, caso seja detectado transgressdes a estes
requisitos. As praticas que valorizamos:
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Ofereca condicdes igualitarias de contratacdo, remuneracao,
acesso a treinamentos e promocéo a seus funcionarios;

Proporcione um ambiente de trabalho que respeite a
diversidade e inclusao, excluindo, assim, tratamento
discriminatério devido a raga, cor, crenca ou filosofia de vida,
sexo, origem, idade, orientacdo sexual, deficiéncia fisica ou
mental, gravidez, estado civil, afiliacdo a sindicato e
posicionamento politico, entre outros motivos;

Garanta um ambiente seguro, sem violéncia e livre de
retaliacdes e ameacas, intimidag®es ou danos fisicos aos
funcionarios;

Oriente seus funcionarios e subcontratados em relacdo ao
combate a exploracdo sexual infantil/juvenil;

Mantenha canais de relacionamento com as comunidades no
entorno de seu negdcio, a fim de identificar e minimizar
externalidades, como odor, ruido, fluxo de transportes e
outros impactos relevantes;

Tenha uma comunicacao transparente sobre seus produtos e
servicos sobre caracteristicas, beneficios e riscos;

Adotar medidas para garantir o cuidado com os animais em
suas operagdes, garantindo que ndo sejam submetidos a
praticas cruéis respeitando sempre as normas de bem-estar
animal;

Cumpra todas as Leis aplicaveis para a prevencado de
subornos e corrupgao;
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6.7. Tratamento de dados e informacoes

Em situacdes de acesso as dependéncias da VIBRA, acesso a
equipamentos ou materiais que contenham informacdes de
propriedade da VIBRA. Ndo esta autorizado o uso ou
compartilhamento de informacdes de propriedade
intelectual, testes, desenvolvimentos de tecnologias de
maé&quinas e sistemas. E proibido coletar, utilizar, veicular fatos,
dados e/ou informacdes privilegiadas, relevantes ou
confidenciais que tenham impactos para a VIBRA, bem como,
se pronunciar perante a terceiros em nome dessas, salvo
quando houver autorizacao expressa.

Todas as informacdes e dados pessoais referentes aos
objetos de contratos de fornecimento ou servicos, termos
comerciais de compras, devem ser tratados com
confidencialidade, dentro dos par@metros da legislacdo de
privacidade de dados aplicavel, e devem ser repassadas
apenas para as areas autorizadas pela VIBRA, exceto se
exigido por processo judicial ou regulatério e conforme
permitido por contrato aplicdvel.Fornecer informacdes para
pessoas ndo autorizadas, mesmo que funcionarios da
VIBRA, também pode causar situacgoes de conflitos as
diretrizes deste manual, assim indica-se nivel de cautela.
Sendo proibido:

A utilizacéo de softwares n&do homologados nos
equipamentos da VIBRA ou nos equipamentos que seréao
utilizados para prestacao de servicos a VIBRA,;

Utilizar a rede da VIBRA para acessar ou realizar download
de softwares ndo homologados;

Utilizar as marcas institucionais e logomarcas da VIBRA sem
prévia autorizacdo da VIBRA;

A realizacdo de palestras, seminarios ou conteudos
académicos sobre processos e atividades da VIBRA sem
autorizacdo da Diretoria da area, alinhada com a Diretoria de
gestdo de pessoas;

Descumprir a politica de privacidade e protecdo de dados
pessoais da Vibra disponivel em www.vibra.com.br, bem
como, a Lei Geral de Protecé&o de Dados.
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6.8. Integridade no relacionamento

A VIBRA ndo compactua com situacdes de conflitos de
interesses, sejam elas aparentes ou faticas, entre nossos
funcionarios e as contrapartes que participardo de
negociacdes e contratacdes na cadeia de negdcios. Para
tanto, devem ser seguidas as seguintes diretrizes:

Em hipdtese alguma é permitido que haja utilizacdo de
contratacdes de fornecedores em nome da VIBRA para fins
particulares de nossos funcionarios. Nenhuma negociacao
custeada pela VIBRA pode beneficiar fins que ndo sejam de
interesse e autorizacdo da VIBRA;

Nenhum fornecedor esta autorizado a utilizar bens, servigos
e/ou mao-de-obra da VIBRA sem autorizagao e sem previsao
em contrato, buscando se beneficiar unilateralmente;

Caso um funcionério da VIBRA possua participagdo em
guadro societdrio, ou seja, dirigente, direta ou indiretamente
por pessoa interposta dentro de uma entidade que sera
contratada pela VIBRA, o fornecedor devera comunicar a
pessoa responsavel pela negociacdo da VIBRA, sendo vedado
o relacionamento comercial sem andalise prévia da area
responsavel na VIBRA;

Utilizar dados confidenciais e ndo autorizados para obter
vantagens indevidas, informacdes privilegiadas para praticas
desleais e praticas anticoncorrencial;

6.8.1 Situacoes de conflitos de interesses

A VIBRA ndo compactua com situacdes de conflitos de
interesses, sejam elas aparentes ou faticas, entre nossos
funciondrios e as contrapartes que participardo de
negociacdes e contratacdes na cadeia de negécios. Para
tanto, devem ser seguidas as seguintes diretrizes:
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Em hipdtese alguma é permitido que haja utilizacdo de
contratacdes de fornecedores em nome da VIBRA para fins
particulares de nossos funcionarios. Nenhuma negociacao
custeada pela VIBRA pode beneficiar fins que ndo sejam de
interesse e autorizacdo da VIBRA;

Nenhum fornecedor esta autorizado a utilizar bens, servigos
e/ou mao-de-obra da VIBRA sem autorizagao e sem previsao
em contrato, buscando se beneficiar unilateralmente;

Caso um funcionério da VIBRA possua participagdo em
quadro societario, ou seja, dirigente, direta ou indiretamente
por pessoa interposta dentro de uma entidade que sera
contratada pela VIBRA, o fornecedor devera comunicar a
pessoa responsavel pela negociacdo da VIBRA, sendo vedado
o relacionamento comercial sem anélise prévia da area
responsavel na VIBRA;

Utilizar dados confidenciais e ndo autorizados para obter
vantagens indevidas, informacdes privilegiadas para praticas
desleais e praticas anticoncorrencial;

6.8.1.1 Brindes, presentes e hospitalidades

Ao oferecer um brinde, presente ou hospitalidade ao
funcionario da VIBRA, este nunca podera ter o intuito de ser
obter favores, influenciar decisdes ou vantagens indevidas.
Nossos funcionarios sé estdo autorizados a receber itens
que atendem a limites estabelecidos, por cordialidade
que visem relacGes comerciais saudaveis e
transparentes. Lembrando que independente dos limites
de valores, ndo pode haver recorréncia de envio destes,
sendo autorizado apenas 1 brinde ou presente
anualmente, por CNPJ ou subsidiarias do mesmo grupo.

O fornecedor que deseja oferecer brindes, presentes e
hospitalidades para os funcionarios da VIBRA, devera se
informar sobre as regras internas da companhia antes de
fazé-lo. A seguir as diretrizes:

VIBRA
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A recebimento de hospitalidades por funciondrios da VIBRA,
como passagens aéreas, viagens e cortesias, sejam oferecidos
por fornecedores, parceiros ou clientes, para visitas e/ou
participagdes em eventos de natureza técnica, somente
poderd ser aceito se aprovado pela respectiva Diretoria do
funcionario recebedor;

A VIBRA nao permite que sejam oferecidas verbas de
natureza de patrocinio para eventos de entretenimento
para puUblico direcionado de funcionérios, como
confraternizagdes com festas e jantares para funcionarios que
ndo visem carater comercial, que ndo sejam de ciéncia ou
autorizados expressamente pela Diretoria Executiva da(s)
area(s) envolvida(s);

Convites de fornecedores e parceiros para almocgos ou
jantares com fins comerciais devem ter aprovacao do superior
imediato do funciondario da VIBRA convidado;

A VIBRA ndo veda a participacao de funcionarios em
eventos com fornecedores em momentos de processo
concorrencial ou negociacdo, mas enfatizamos que deve
ser mantida cautela com a aparéncia da transparéncia do
processo e lealdade concorrencial;

O fornecedor ndo podera ofertar nenhum tipo de favor,
promessas, presentes, pagamento de taxas a é6rgdos do
Poder piblico ou entidades privadas, direta ou
indiretamente, com o objetivo de induzir ou aparentando
induzir favorecimentos fora do fluxo normal de processo ou
para influenciar decisdes, mesmo que consideradas como

A VIBRA nao compactua com situacdes de conflitos de
interesses, sejam elas aparentes ou faticas, entre nossos
funcionarios e as contrapartes que participardao de
negociacdes e contratacdes na cadeia de negécios. Para
tanto, devem ser seguidas as seguintes diretrizes:
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6.8.1.2 Partes relacionadas

Em eventuais casos em que haja necessidade de negociar
com partes relacionadas, o setor de Supply Chain da VIBRA
devera seguir as diretrizes internas de contratacdo com nivel
de documentacéo satisfatério sobre os critérios técnicos,
financeiros, de qualidade, socioambientais, éticos e de
conformidade legal, gue deem transparéncia ao processo.
Estas transagfes também deverdo estar autorizadas em
conformidade com as Normas Internas da VIBRA e
Normas Estatutarias da VIBRA.

6.9 Integrados

Os Integrados deverdo manter-se aderentes as Normas
internas da VIBRA, aos termos do contrato de integracdo
celebrado e as orientagdes e requerimentos instituidos
pela area técnica responsavel.

6.10 Pessoas Politicamente Expostas

Entende-se por “pessoa exposta politicamente” (PEP),
individuo que desempenha ou desempenhou nos Ultimos 5
anos, no Brasil ou paises, territdérios e dependéncias
estrangeiras, com cargos, empregos ou fungdes publicamente
relevantes. Assim para ciéncia:

Se sécio ou representante legal de entidades que fornecem
produtos e servigos para a VIBRA é PEP, devera ser
comunicado o setor que esta conduzindo a negociagdo. A
efetiva contratacdo sé podera ser efetividade se as devidas
analises forem autorizadas pela auditoria interna da VIBRA;

N&o é permitida a realizacédo de acdes de campanhas ou
promocgdes de cunho eleitoral nas dependéncias da VIBRA,
sendo o candidato funcionario ou ndo da VIBRA,;

Fornecedores nao podem realizar contribuicdes politicas ou
oferecer brindes e presentes direcionados a candidatos a
cargos publicos, politico eleito, partidos politicos em nome da
VIBRA;

N&o é permitido expressar opinides politicas em nome da
VIBRA;
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6.11 Consequéncias

Nossos funcionarios, fornecedores e parceiros, que
descumprirem quaisquer diretrizes previstas neste Manual,
estardo sujeitos as penalidades previstas em leis,
instrumentos juridicos, acordos comerciais e Normas internas
da VIBRA, podendo, inclusive, levar ao rompimento da relagdo
comercial entre as partes.

A VIBRA podera realizar a seu critério, sem aviso prévio,
auditorias nas operacdes de seus fornecedores para garantir o
cumprimento das normas previstas neste Manual.

6.12 Do dever de comunicar

Eventuais suspeitas ou situacdes que aparentem ser uma
violacdo das regras previstas neste Manual devem ser
comunicadas por meio do Canal Confidencial da VIBRA,
disponivel em https://canalconfidencial.com.br/vibra/.
Qualquer situacao que nao esteja prevista ou devidamente
clara neste Manual, devera ser comunicada.

6.12.1 Do dever de comunicar

Duvidas sobre o conteddo ou interpretacado as regras deste
Manual, assim como temas néao tratados, devem ser
esclarecidas por meio de seu contato de relacionamento da
VIBRA.

Preocupacdes de conduta ou suspeitas de desvios de
conduta, de conformidade legal, conflito de interesse ou de
potencial conflito, devem ser imediatamente comunicadas a
VIBRA, direcionando para as areas responsdveis por meio dos
canais de comunicacao disponibilizados pela VIBRA.

Espera-se que todos os fornecedores zelem pelo
cumprimento do disposto neste Manual de Conduta e
comuniquem eventuais condutas inadequadas. O anonimato
e a confidencialidade sédo garantidos e ndo serdo toleradas
retaliagdes ou puni¢cdes aos que comunicarem suas
preocupacoes.

Canal Confidencial
Telefone: 0800 300 4719 (ligacdo gratuita)
WEB www.canalconfidencial.com.br/vibra
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